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DEL NOMBRE, CONSTITUCION, AMBITO
DE REPRESENTACION, DOMICILIO Y OBJETO

ARTIiCULO1

Se constituye el SINDICATO cuya denominacién sera:
UNION de JERARQUICOS PETROQUIMICOS, que podr
identificarse con la sigla U.J.PE., como entidad de
primer grado, que agrupara a los trabajadores jerar-
quicos bajo relacion de dependencia con empresas
petroquimicas que presten sus servicios y/o desarrollen
sus actividades, tareas y producciones en Bahia Blanca.
Los empleados agrupados en esta organizacion son los
jerarquicos que cumplen la funcién de mandos inter-
mediosy superiores.

Por otra parte, se encuentran excluidos de nuestra
organizacién sindical, en orden ascendente en la escala
jerarquica, los gerentes y directores; mientras que en
orden descendente la exclusion comprende a los opera-
rios que no ejercen tareas de mando ni de supervi-
sidn,y que son los que ya se encuentran sindicalizados en
el Sindicato del Personal de Industrias Quimicas y Petro-
quimicas (SPIQyP).

Podran mantener la afiliacién los trabajadores que
alcancen la jubilacion siempre que se hubieren encontra-
do afiliados a la entidad al momento de acceder a dicha
prestacion. Tendra como zona de actuacion todo el terri-
torio que comprende Partido de Bahia Blanca, provincia
de Buenaos Aires, siendo esta Asociacion Gremial de
cardcter permanente, para la defensa de los intereses
legales, gremiales y sociales de los trabajadores repre-
sentados de acuerdo con las disposiciones legales vigen-
tes, fijando domicilio legal en San Lorenzo 1526 de la
ciudad de BahiaBlanca.

ARTICULO 2

La Entidad tendré los objetivos y fines que a continuacion
sedetallan:

a) Fomentar la unién, armonia, solidaridad, participa-
cién y agrupamiento de todos los trabajadores de la
actividad.

b) Representar a los trabajadores referidosenel art. 1°
del estatuto, a la entidad y sus componentes en toda
cuestion sea individual o colectiva, de cardcter gre-
mial, laboral o social o gremial ante los organismos
publicosoprivados cualquieraseasunaturaleza.”

c) Peticionar a las autoridades nacionales, provincia-
les, municipales o cualquier organismo nacional o
internacionalenbeneficiode laentidad sindical.

d) Vigilar las condiciones de trabajo, el cumplimiento
de las normas de higiene y seguridad e impulsar su
mejoramientoylalegislaciénengeneral.

e) Propiciar y concretar convenios colectivos, propo-
ner proyectos de legislacion que determinen la mejora
del sector tanto en las condiciones de trabajo como en
lasrelacioneslaboralesengeneral.

f) Fomentar la actividad gremial, el interésy la partici-
pacionde lostrabajadores.

g) Realizar actividades culturales, sociales, incentivar
la educacion, crear espacios de estudio y capacitacion
paratodoslostrabajadaoresdel sector.

h) Crear colonias, campamentos, campos de deportes,
sitiosvacacionalesy de esparcimiento, gue promuevan
y permitan el acceso del los afiliados al turismo, la
recreacionylasactividadessocialesydeportivas.
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CAPITULO Il

DE LA AFILIACION, DESAFILIACION,

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS

ARTIiCULO 3

El ingreso como afiliado deberd ser solicitado por el
aspirante, por escrito, consignando nombres y apellidos
completos, edad, fecha de nacimiento, estado civil, nacio-
nalidad, domicilioy nimeroy tipo de documento de iden-
tidad. Nombreydomiciliodelempleador, fechadeingreso
al establecimiento, tareas que realiza el aspirante, cate-
gorfaprofesionalasignada.

La solicitud de afiliacion solo podra ser rechazada por
los siguientes motivos:

a) Incumplimiento de los requisitos de forma exigidos
por los estatutos;

b) No desempefiarse en la actividad, profesion, oficio,
categoriaoempresaquerepresentalaentidad;

c) Haber sido objeto de expulsidn de un sindicato sin
que haya transcurrido un afio desde la fecha de tal
medida;

d) Hallarse procesado o haber sido condenado judicial-
mente por la comisidn de un delito en perjuicio de una
asociacionsindical de trabajadores sino hubiese trans-
currido un lapso igual al plazo de prescripcion de la
pena contando desde que la sancion hubiera termina-
dodecumplirse.

La solicitud de afiliacion sera presentada ante la Comi-
sion Directiva quién debera resolver la peticion dentro de
los 30 (treinta) dias de su presentacion; transcurrido
dicho plazo sin que huhiere decision al respecto se consi-
derardaceptadalaafiliacion.

La aceptacion podra ser revisada cuando, después de
dispuesta expresamente u operada por el transcurso del
tiempo, llegare a conocimiento de las autoridades de la
asociacion alguno de los hechos contemplados en los
incisosh)c)od)queanteceden.

Siel drgano directivo resolviera el rechazo de la solicitud
de afiliacion, deberd elevar todos los antecedentes, con
los fundamentos de su decisién a la primera asamblea de
afiliados para su consideracidn. Si la decisién resultare
confirmada, el aspirante podrd accionar ante la justicia
laboral paraobtener surevocacion.

ARTICULO 4

Para desafiliarse, el trabajador debera presentar su
renuncia por escrito ante el érgano directivo, quién podra
rechazarla dentro de los 30 (treinta) dias, si existiere un
motivo legitimo paraexpulsaral afiliado renunciante.

No resolviéndose sobre larenuncia, en el término aludido
oresolviéndose surechazoenviolacion de lo dispuestoen
el parrafo precedente, se considerara automaticamente
aceptada.

El trabajador podra comunicar esta circunstancia al
empleador a fin de que no se practiquen retenciones en
sus haberes en beneficio de la asociacién. Ante la negati-
va o reticencia del empleador, el trabajador podré efec-
tuar la denuncia pertinente ante el Ministerio de Trabajo
Empleoy Seguridad Social.

ARTICULOS5

Mantendran la afiliacidn: a) los jubilados, b) los socios que
presten el servicio militar obligatorio en los términos de
laLey 24429y D.R.N°978/95, c) los socios que interrum-
pen la prestacion de tareas por invalidez accidente o
enfermedad, d) los desocupados, por el término de seis
meses desde larupturade larelacion laboral. Dicholapso
se computard desde la finalizacion del mandato en el
supuesto de trabajadores que desempefien cargos repre-
sentativos.

En los supuestos b), ¢), d) los afiliados quedan exentos del
pago de la cuota social mientras subsistan las circuns-
tanciasindicadasenellos.

ARTICULO6

Elsocio gozard de todos los derechos que le acuerda este
estatuto asicomo el uso de todos los servicios de la insti-
tucién de acuerdo a las disposiciones que los regulen, y
teniendo presente las excepciones expresamente deter-
minadas por este estatuto.

ARTICULO7

Son ohligaciones del asociado: a) cumplir las disposicio-
nes del presente estatuto y las que, en su consecuencia,
emanen de los 6rganos de la asociacion, b) abonar pun-
tualmente la cuota social que rija, salvo las excepciones
previstas, ¢) dar cuenta de los cambios de domicilio o
lugardetrabajo.
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DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Y CANCELACION DE LA AFILIACION

ARTIiCULOS8

Las sanciones disciplinarias aplicables son las que segui-
damente seenuncian:

a) apercibimiento,
b) suspensidn
c) expulsion.

ARTICULO9

Talessancionessegraduaranenlasiguiente forma:

1. Se aplicard apercibimiento al asociado que cometiera
unafaltadecaracterleve.

2. Seaplicara suspension por:
a) reiteracion defaltas leves;

b) incumplimiento de las obligaciones impuestas por el
estatutooresolucionesde los cuerposdirectivos;

c)injuriaoagresionarepresentantesde la organizacion
en funciones sindicales o can motivo de su ejercicio o a
afiliados con motivo de cuestiones sindicales.

En ningtin caso la suspensién a un afiliado dispuesta por el
érgano directivo podrd exceder de 90 dias, ni ser dispuesta
sin previa vista al afiliado de los cargos en que se funda. La
notificacion se realizard por escrito otorgandose un plazo
decincodias, a partir de la notificacidn, para que la contes-
teyofrezcalas pruebas que hagan a su defensa, dicha con-
testacion deberd efectuarse por escrito.

En el supuesto en que se ofreciere pruebay se la conside-
rare conducente, se la substanciard en un término no
mayor de 15 dfas, salvo que por razones fundadas se resuel-
va otorgar un plazo mayor. La decision que en definitiva
adopte la Comisidn Directiva debera contar con los funda-
mentos que sustenten la resolucion y se notificara en
formaintegra, expresayfehaciente al afectado.

La suspension no privard al afiliado de su derecho a voto ni
al de ser candidato a cargos electivos, salvo que la sus-
pension se fundara en el supuesto de hallarse procesado o
haber sido condenado judicialmente por la comisién de un
delito en perjuicio de una asociacion sindical, en cuyo caso
durard el tiempo que demande el proceso o el plazo de
prescripcion de la penasihubiere condena.

El afiliado suspendido podrd recurrir la medida ante la
primeraasamblea. A tal efecto, dentro de los 5 (cinco) dias
de notificada la resolucién, y ante la propia comision
directiva, podra interponer apelacidn por escrito o telegra-

ficamente sin obligacion de expresar fundamentos. De
dicha presentaciony a su requerimiento se otorgara cons-
tanciaderecepcion.

En la asamblea, el afectado, podra participar con voz
yvoto.

3. Se aplicara expulsion Unicamente por las siguientes
causas:

a) haber cometido violaciones estatutarias graves o
incumplido decisiones de los cuerpos directivos o reso-
luciones de las asambleas, cuya importancia justifique
lamedida;

b) colaborar con los empleadores en actos que impor-
tenpracticas desleales declaradasjudicialmente;

c) recibir subvenciones directas o indirectas de los
empleadores con motivo del ejercicio de cargos sindica-
les;

d) haber sido condenado por la comisién de delitos en
perjuiciode unaasaciacién sindical;

e) haber incurrido en actos susceptibles de acarrear
graves perjuicios a la asociacion sindical o0 haber provo-
cadodesdrdenesgravesensuseno”

La expulsion del afiliado es facultad privativa de la
Asamblea Extraordinaria. El drgano directivo solo esta
facultado para suspender preventivamente al afiliado
cuando llegare a su conocimiento una causal de expul-
sion, pudiendo recomendarla a la Asamblea, en cuyo
supuesto deberd elevar los antecedentes del caso. Tam-
bién en este supuesto el afiliado tendra derecho a partici-
paren lasdeliberacionesconvozyvoto.

La resolucién que imponga la expulsién podra ser revisa-
daporladJusticialLaboralainstanciasdelafectado.

ARTiCULO10

Serdn Unicas causas de cancelacion de la afiliacion: a)
cesar en el desempefio de la actividad, oficio, profesion,
categorfa 0 empresa previstos en el &mbito de represen-
tacion, teniendo en cuenta los supuestos referidos en el
art. 14 de laLey N°23.551y art. 6° del Decreto Reglamen-
tario N® 467/88; b) Incumplimiento en el pago de dos (2)
cuotasy contribuciones, sin regularizar esta situacion en
el plazo de 90 dias, previa constitucién en mora e intima-
cionfehacienteal cumplimientode laobligacion.
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CAPITULO 1V

CAPITULO |V

DE LOS ORGANOS
DE LA ASOCIACION

ARTIiCULO11
Losdrganosdelaentidad sonlos siguientes:

a) Asambleasordinariasyextraordinarias;
b) Comisién Directiva;

c¢) Comisién Revisorade Cuentas;

d) JuntaElectoral;

e) Cuerpodedelegados.

DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO12

LLa Asamblea es el drgano superior de la entidad, se inte-
gracon todos los afiliados en condiciones estatutarias de
ejercer sus derechos y se retine en sesiones ordinarias y
extraordinarias.

ARTIiCULO13

La Asamblea General Ordinaria se reunira en sesién una
vez por afo, dentro de los ciento veinte (120) dias habiles
posteriores al cierre del ejercicio. Sera convocada por la
Comision Directiva con una anticipacion no menor de
treinta dias ni mayor de sesenta dias. A todo efecto se
establece como fecha de finalizacién del ejercicio conta-
bleel 31dediciembre de cadaafio.

La Asamblea General Extraordinaria se reunird en sesién
cuando la Comisién Directiva lo estime conveniente o
cuando le sea requerido por escrito y con expresa indica-
ciénde lostemasatratar, porunacantidad de afiliados no
inferior al diez por ciento (10%). Seré convocada con una
anticipaciénnainferioracincodias.

Enambos casos, la convocatoria debera ser dada a publi-
cidad de inmediato, mediante avisos en un diario de la
localidad o que circule habitualmente en ella y avisos
murales en la sede sindical y en los establecimientos
principales, consignando dia, lugar y hora de realizaciony
orden del dia. Asimismo, debera ser puesta de inmediato
en conocimiento del cuerpo de delegados al efecto de su
difusionentre losafiliados.

ARTICULO 14
Serdprivativo de laAsamblea Ordinaria:

a) considerar, aprobar o modificar lamemoria, balance

En todos los casos deberd respetarse la representacion
femenina en los cargos electivos y representativos de la
entidad conforme las pautas establecidas por la Ley
25.674ysuDecretoReglamentario N°514/03.

general, inventario, cuenta de gastos y recursos e
informes del ¢rgano de fiscalizacién. Con una anticipa-
cién no menor de 30 dias a la fecha de la asamblea
respectiva, los instrumentos pertinentes deberan
ponerseadisposicionde los afiliados.

b) tratar todo otro temaincorporado en la publicacion

deconvocatoriayque conformeelordendeldia.
Serdaprivativo de la Asamblea Extraordinaria:

a) fijarcriteriosgeneralesdeactuacion;

b) considerar los anteproyectos de convenciones
colectivasdetrabajo;

c) aprobary modificar losestatutos;

d) aprobar lafusién con otrasasociaciones, afiliacién o
desafiliacion aasociacionesnacionalesointernaciona-
les;

e) dar mandato a los delegados a congresos de asocia-
ciones de grado superior y recibir el informe de su
desempefo;

f) elegirlaJuntaElectoral;
g) adoptar medidas de accidn directa, sin perjuicio de

las facultades que, en la materia, son propias de la
Comision Directiva;

h) disponerladisolucidnde laasociacidn;

i) resolver sobre la expulsion de los afiliados y la
revacacion de los mandatos a los miembros de la
comision directiva y comision revisora de cuentas y

conocer, en grado de apelacion, en las demas sancio-
nesqueapliguelaComisién Directiva.

j) Fijar la cuota de afiliacion y las contribuciones para
susafiliados.

k) Tratar todo temaincorporadoen la publicacion de la
convocatoriayque constituyanelordendel dia.
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DE LAS ASAMBLEAS

ARTIiCULO15

LLa Asamblea se constituira con la presencia de la mitad
mas uno de los socios. Luego de una hora el qudrum se
lograra con los afiliados presentes. Por mayoria de votos
se elegira, entre los presentes un redactor del actay dos
asambleistas parafirmarelacta.

ARTICULO16

El cardcter de afiliado a los efectos de la asistencia a las
asambleas deberda acreditarse con carnet sindical o
documento de identidad y verificacién del padrén de
afiliados, debiendo firmar la planilla de asistencia a la
asamblea.

ARTIiCULO17

Las decisiones se adoptaran por simple mayoria de votos
y se votara levantando la mano. La propia asamblea, sin
embargo, podra disponer que se efectle votacion nomi-
nalosecreta.Elpresidente sélovotaencasode empate.

ARTIiCULO18

La presidencia no permitira en las asambleas las discu-
siones ajenas al orden del dia ni las relativas a cuestiones
susceptibles de alterar la armonia y el respeto que los
asociados sedeben.

ARTiCULO19

Cada asociado podra hacer uso de la palabra dos veces y
el autor de la mocion en debate hasta tres veces sobre el
mismo asunto, salvo autorizacion de la asamblea, ante
pedido expreso o en caso de que por laimportancia de la
cuestionsedeclarelibreeldebate.

ARTICULO 20

La palabra sera concedida por el presidente, atendiendo
alordenenqueseasolicitada.

ARTIiCULO 21

Los miembros de la Comisién Directiva y la Comisién
Revisora de Cuentas no podran votar en la consideracion
de la memoria, balance e inventario general, ni en las
cuestiones referentes a su responsabilidad. En las asam-
bleas que traten estos temas, los mencionados no podran
oficiar de presidente del acto, redactor del acta ni ser
designados parasufirma.

ARTICULO 22

Lasasambleas seran presididas por el secretario general
y, en su ausencia por el secretario adjunto. Si ninguno de
los dos se encontrara presente, designara un presidente
entre lospresentes.

ARTiCULO 23

El secretario general o quién sea designado para presidir
la asamblea abrird la sesion y asumira la direccion del
debate, levantando la asamblea una vez concluido el
ordendeldiay/odispuestoel paseacuartointermedio.

ARTICULO 24

Toda proposicion formulada por unasambleistaenusode
la palabra en forma autorizada por la presidencia, sobre
cuestiones en debate incluidas en el orden del dia, sera
tomada como mocidn y sometida a consideracion de la
Asambleasiesapoyada por otros afiliados.

ARTICULO 25

Cuando alguna cuestion sea sometida a la asamblea
mientrasnosetomeunaresolucion, nopuede considerar-
se otra, excepto las mociones relativas a cuestiones de
ordenoprevias.

ARTICULO 26

Son cuestiones de orden las formuladas con miras al
encauzamiento de las deliberaciones o a su clausura. Se
consideraran tales las que propongan que se levante la
sesion; que se pase a cuarto intermedio; que se declareli-
bre el debate; que se cierre la lista de oradores con las
inscriptasenese momento; que secierre lalistade orado-
res con los que deseen inscribirse; que se cierre el debate
sinnuevasintervenciones.

Son mociones previas las que pretenden que se aplace la
consideracion de un asunto; que se declare que no hay
lugar adeliberar; 0 que se altere el orden de tratamiento
delostemasincluidosenelordendeldia.

Tanto las de orden como las previas deben fundarse
brevemente, ser puestas inmediatamente a votacion sin
discusion y aprobadas por simple mayoria de votos y
podran repetirse en la misma sesion sin que ello importe
reconsideracion.

ARTIiCULO 27

Si un asambleista se opone al retiro 0 a la lectura de
documentos se votard sin discusion previa, si se permite
dichoretiroolectura.

ARTIiCULO 28

Losasambleistas pediran la palabrapor mediode signosy
siempre sedirigirdnen suexposicional presidente.
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DE LA COMISION DIRECTIVA

ARTIiCULO 29

Elsindicatoseradirigidoyadministrado porunaComisién
Directiva compuesta por siete (7) miembros titulares que
desempefaran los siguientes cargos:

Secretario General.
Secretario Adjunto
Secretario Gremial
Secretario Tesorero:
Secretariode comunicacion
Ter.Vocaltitular

2do. Vocal titular

Habra dos (2) vocales suplentes que sélo integraran la
Comision Directiva en caso de licencia, renuncia, falleci-
mientooseparaciondelcargode los titulares.

El mandato de los miembros de la Comisién Directiva
durara cuatro (4) afios, y sus integrantes podran ser ree-
lectos.

ARTICULO 30

En caso de licencia, ausencia, fallecimiento o cualquier
otra causa que ocasione la vacancia transitoria o perma-
nente de un cargo titular, entrarad a desempefiarlo el
miembro suplente que corresponda en orden de lista,
salvo que se trate de la Secretarfa General, en cuyo caso
asumird el Secretario Adjunto. No obstante, la Comision
Directiva por el voto de la mayoria podra disponer un
reordenamiento de funciones, en cuyo caso el suplente
que se incorpore lo hard en el cargo que en definitiva
quedevacante.

Elreemplazose hardporel términode lavacancia.

ARTiICULO 31

Paraintegrarlos 6rganosdirectivos se requerira:
a) mayoriade edad;

b) no tener inhibiciones civiles ni penales, con los
alcances del articulo 16 del Decreto N 467/88 (Ley N°
23.551);

c) estar afiliado, tener 2 (dos) afios de antigtiedad en la
afiliacion y encontrarse desempefiando la actividad
durantedos (2)afios.

Elsetentaycinto porciento (75%) de los cargos directivos
y representativos deberan ser desempefiados por ciuda-
danosargentinos; el titular del cargo de mayor jerarquiay
su reemplazante estatutario deberan ser ciudadanos
argentinos.

ARTICULO 32

LLa Comisidn Directiva se reunird en sesion ordinaria una
vez cada dos semanas, en el dia y hora que determine en
su primera reunion anual, y ademas toda vez que sea
citadaporelSecretario General por propiadeterminacion
0 a pedido del érgano de fiscalizacion, o de dos o mas de
sus miembros por escritoy con indicacién de los temas a
considerar. En estos ultimos casos la reunién debera
celebrarsedentrode loscincodias. Lacitacion sehard por
circular, con tres dias de anticipacion y con enunciacion
deltemario.

ARTIiCULO 33

LLa Comisién Directiva tendrd qudérum con cinco miem-
brosy sus resoluciones seran tomadas por simple mayo-
riadevotosdelospresentes.

El Secretario General, 0 en su caso el miembro que presi-
dalasreunionesde laComision Directiva, dirige el debate
ysuvotoseradobleencasodeempate.

ARTICULO 34

EncasoderenunciasenlaComisién Directiva que dejena
ésta sin posibilidad de formar quérum, los renunciantes
no podran abandonar sus cargas, subsistiendo su respon-
sahilidad hasta que asuma en sus funciones un delegado
normalizador de la federacidn a la que la entidad esté
adherida, la que a tal efecto deherd ser inmediatamente
informadade lasituacion.

Si la entidad no estuviera adherida a una federacion, en
caso de acefalia parcial: los miembros de la Comisidn
Directiva que queden deberan llamar a asamblea para la
designacién de una junta provisional de tres miembros a
cuyo cargo quedaran las gestiones administrativas
urgentes, debiendo convocar a elecciones dentro de los
cinco dias, las que deberan realizarse en un plazo no
mayor de noventadias.

Siseprodujere laacefaliatotal de laComision Directivael
llamado a asamblea quedaréa bajo la responsabilidad de
la Comisidn Revisora de Cuentas En caso de abandono,
ademds de las responsabilidades legales pertinentes, se
podrd considerar la expulsion de la institucion por la
causal establecidaenelincisoa) parrafo 6, del articulo 9°
delDecretoReglamentarioN2467/88.
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DE LA COMISION DIRECTIVA

ARTICULO 35

El mandato de los miembros de la Comisién Directiva
puede ser revocado por justa causa por el voto de una
Asamblea Extraordinaria convocada al efecto. En caso de
destitucion total la Asamblea designara una junta provi-
sional de tres miembros, que deberd atender las cuestio-
nes administrativas que no admitan demora, debiendo
convocar a elecciones dentro de los cinco dfas, las que
deheranrealizarse enun plazonomayor de noventadiaso
en su defecto requerir de la federacién la designacion de
un delegado normalizador. La Junta Provisional, mien-
tras ejerza sus funciones estara facultada para realizar
todos los actos de administracion pertinentes para el
desenvolvimientode laentidad.

ARTICULO 36

Los miembros de la Comisién Directiva podran ser sus-
pendidos preventivamente en sus cargos por faltas a sus
obligaciones que afecten a la asociacién o por actos que
comprometan la disciplina y buena armonia de la Comi-
sion Directiva. La suspension, gue no podra exceder los
cuarentay cinco dias, debera resolverse en sesion espe-
cial en la que deberd ser escuchado el miembro cuestio-
nado, asegurando su derecho de defensa, y la resolucion
que recaiga sera sometida a la asamblea que se convoca-
raatalefectodeinmediatoycuyacelebracion se efectua-
ra en el término maximo ya indicado. Elimputado debera
ser citado por medio fehaciente a la asamblea que se
convoque, podra participar enellaconvozyvotoy dispon-
dra de las garantias necesarias para el ejercicio de su
derechodedefensa.

ARTICULO 37
Sonfuncionesyatribucionesde laComisién Directiva:

a) ejercer laadministracion del sindicato, acuyoefecto
realizard todos los actos y negocios juridicos pertinen-
tes, cumpliendo los requisitos estatutarios. Cuando se
tratedeactosdedisposicion por unmonto superioral0
(diez) sueldos minimos, debera dar cuenta de los mis-
mos a la asamblea en la primera reunién que esta
celebre;

b) ejecutar lasresoluciones de las asambleas, cumplir
y hacer cumplir las normas legales y reglamentarias
de aplicacidn, este estatuto y los reglamentos inter-
nos, interpretandolos en casode duda con cargode dar
cuentaalaasambleaensumasproximareunion;

c) nombrar las comisiones auxiliares, permanentes o
transitorias que considere necesarias para el mejor
desenvolvimiento y organizacion, designar colahora-
dores o formar comisiones para que auxilien a los
secretarios en sus funciones generales o en casos
especiales;

d) nombrar empleados y todo el personal necesario
para el cumplimiento de la finalidad social, fijar los
sueldos determinarleslasobligaciones,aplicar sancio-
nesdisciplinariasy despedirlos;

e) presentaralaAsamblea General lamemoria, balan-
ce general, inventario, cuenta de gastos y recursos e
informe del 6rganode fiscalizacion;

f) convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias
estableciendoelordendel dfa.

g) otorgar mandatos y poderes para ejecutar actos
determinados y ejercitar su representacion en sede
administrativay/ojudicial;

h) disponer la implementacién de huelgas resueltas
porasociaciones sindicales de segundoy tercer gradoy
adoptar medidas de accion directas en aquellos
supuestos que, por su urgencia, no consientan aguar-
darlareunidnde laAsamblea.

ARTiCULO 38
Sondeberesyatribucionesdel Secretario General:
a) ejercerlarepresentacionlegal de laasociacion;

b) firmar las actas o resoluciones de la Comision
Directivay Asambleas correspondientes cuando ejerza
elcaracterde presidente de las mismas;

c) autorizar con el Secretario Tesorero las cuentas de
gastos de acuerdo con lo resuelto por la Comision
Directiva;

d) firmar conjuntamente con el Secretario Tesorero
lasérdenesde pagoyloscheques;

e) firmar la correspondencia y demds documentacion
de la asociacion conjuntamente con el secretario que
correspondaalaindoledelasunto.

f) convocary presidir las reuniones de Comision Direc-
tivay presidirlas sesionesde la Asamblea;

g) adoptar resoluciones urgentes en casos imprevis-
tos, ad referéndumde la Comisién Directiva;

h) ejercer la direccion general de las actividades de la
Comision Directiva, supervisando a las respectivas
secretariasy coordinando sulabor.

ARTICULO 39

Son deheres y atribuciones del Secretario Adjunto, cola-
borar con el Secretario General en el ejercicio de las
funciones que éste le delegue o encomiende y reempla-
zarlo en caso de ausencia, licencia, renuncia, fallecimien-
to 0 separacién de su cargo. Tamhién sustituira al Secre-
tarioGeneralenlafirmadecheques.
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DE LA COMISION DIRECTIVA

ARTICULO 40

Son deberes y atribuciones del Secretario Adjunto aten-
der la promocidn de la afiliacion, eleccion de delegados,
convocatoria y funcionamiento regular de la asamblea y
cuerpo de delegados, los conflictos de encuadramiento
sindicaly, en general, los que afecten el &mbito de repre-
sentacién de laentidad, asicomo la situaciones de practi-
ca desleal. Presidira las deliberaciones del cuerpo de
delegados.

ARTIiCULO 41

Son deheres y atribuciones del Secretario Gremial aten-
der la debida aplicacion de las normas legales y conven-
cionales, a las reclamaciones lahorales que lleguen al
nivel del érgano directivo y a los conflictos de la misma
indoleenlosquelaentidad tomeintervencion.

ARTICULO 42
Sondeberesyatribucionesdel Secretario Tesorero:

a) ocuparse de todo lo relacionado con el cobro de las
cuotassocialesydemasingresosde laasociacion;

b) llevar loslibros de contabilidad;

c) presentar himestralmente a la Comision Directiva
los estados de cuentas y preparar anualmente el
balance general y cuenta de gastos y recursos e inven-
tarioque deberdaprobarlaComisién Directiva;

d) firmar con el Secretario General los cheques y
autorizar con dicha autoridad las cuentas de gastos y
érdenesde pago;

e) efectuar en una institucion bancaria legalmente
autorizada, a nombre del sindicatoy a la orden conjun-
tadel Secretario General o Secretario Adjuntoy Secre-
tario Tesorero, los depdsitos del dinero ingresado a la
caja social, pudiendo retener en la misma hasta la
sumaque determinela Comisién Directiva;

f) dar cuenta del estado econdmico de la entidad a la
Comisién Directiva;

g) llevar los libros de actas de asambleas y Comision
Directivay el archivo de las resoluciones que se adop-
teny, en general de la documentacion de la entidad;
firmar las actas conjuntamente con el Secretario
Generaloquienlosustituya;

h) asignar funciones y supervisar el desempefio del
personal;

i) atender a los asuntos administrativos que afecten a
laentidad;

j) atender a la conservacion de los bienes de la entidad
y el suministro de los elementos necesarios para su
funcionamiento; asi como al resguardo y, en su caso,
saneamientode los titulosrespectivos.

ARTICULO 43

Son deberes y atribuciones del Secretario de Comunica-
cién atender a los servicios de turismo, gestoria previsio-
nal, practicas deportivas y demas prestaciones de indole
social que laasociacion tome a su cargo o cuyo contralor
deha ejercitar, mantener las relaciones con la obra social
y verificar que la atencién de los beneficiarios sea
adecuaday ocuparse, en lo que a la entidad concierna, de
las actividades cooperativas y mutualistas. En caso de
ausencia del Secretario Tesarero, lo sustituird en la firma
decheques.

ARTICULO 44

Son deberes y atribuciones del Secretario de Comunica-
cién atender a la programacidn y realizacion de activida-
des destinadas a incrementar el nivel de capacitacion
sindical de los afiliados, eventos que posibiliten suacceso
alaeducacidn, instrucciony a las expresiones culturales
en general y a la difusion de las actividades de la asocia-
cion.

ARTICULO 45

Corresponde a los vocales titulares realizar todas las
tareas de colaboracion que demanden las distintas dreas
de competencia de la Comision Directiva, como también
desempenfiar los reemplazos pertinentes en caso de
ausencias o vacancias que se produzcan en las secreta-
rias.

Corresponde a los vocales suplentes entrar a formar
parte de la Comisién Directiva en las condiciones previs-
tas en estos estatutos. Sin perjuicio de ello, prestaran
colahoracién con la Comisién Directiva desempefando
lastareasqueestaleasigne cuando lo estime oportuno.
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CAPITULO

CAPITULO

VII

VIII

DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO 46

La Comision Revisora de Cuentas se integra con tres
miembros titulares eigual nimero de suplentes, quienes
deberanreunir las condiciones legales y estatutarias que
seexigen paraintegrarlaComision Directiva.

ARTICULO 47

Los revisores de cuentas seran elegidos en la misma
forma y oportunidad que los miembros de la Comision
Directiva,y tendranigual término de mandato.

ARTICULO 48

Son deberes y atribuciones de la Comisién Revisora de
Cuentas:

a) revisar unavez por mes, como minimo, el movimien-
to de la caja y bancario de la institucién, como asimis-
mo, toda cuenta especial o crédito cualquiera sea su
origen;

b) en caso de verificar alguna anormalidad, solicitara
pornotalasexplicaciones pertinentesysusoluciénala
Comisién Directiva, la que estard obligada a contestar,
dentro de los cinco dfas, detallando las medidas adop-
tadasparasubsanarlaanormalidad;

DE LA JUNTA ELECTORAL

ARTICULO 49

LadJuntaElectoral seintegrara con tres miembros titula-
res, uno de los cuales ejercerd la presidencia, otro la
secretaria y el tercero se desempefiard como vocal. Se
elegirantres miembros suplentes, que pasaranaintegrar
lajuntaElectoral, por orden de lista, en caso de ausencia,
renuncia o vacancia de un cargo titular. En cuyo caso al
presidente lo sustituira el secretario y a éste el vocal,
incorporandose el primer suplente comovocal.

Seran elegidos por la Asamblea Extraordinaria que se
convoque a dicho efecto y ejerceran sus funciones hasta
el momento de poner en posesion de los cargos a los
miembros elegidos del Cuerpo Organico. Deberan reunir
iguales condiciones que las exigidas para ser miembro de
la comision Directiva no pudiendo desempefiar ninguna
otrafunciénsindical.

c¢) de no ser satisfactoria las medidas tomadas por la
Comision Directiva, la Comision Revisora de Cuentas
solicitara al Secretario General, convogue a reunién de
Comision Directiva, con su asistencia, en plazo no
mayor de veinte dfas, oportunidad en que informara
verbalmente sobre la cuestion planteada, dehiéndose
labraractaconloqueendichareunion se exprese, cuya
copiaseentregardalaComision Revisora;

d) no resultando tampoco una solucién satisfactoria
de dicha reunion, la Comisién Revisora esta facultada
para solicitar a la Comisién Directiva convoque en un
plazo no mayor de quince dias a la Asamblea, con
expresamenciondeltemaenelordendeldia;

e) de noacceder la Comision Directiva a la solicitud de
convocar a Asamblea Extraordinaria, la Comisidn
Revisora de Cuentas deberd comunicar tal circunstan-
ciaalaFederacionalaque esté adheridaoal Ministerio
de Trabajo Empleoy Seguridad Social;

f) todos los Balances e Inventarios, deberan llevar
necesariamente para considerarlos validos, la opinion
delacomisién Revisorade Cuentas.

ARTICULO50

La Junta Electoral tendrd a su cargo la confeccidn del
padrdn, debiendodecidiracercade lastachas deducidase
incorporaciones solicitadas, asi como la organizacion y
fiscalizacién de los comicios, considerar la oficializacién
delaslistasque se presenten, proceder a su oficializacion
cuando corresponda, resolver impugnaciones y pro-
clamar a los electos, todo ello conforme a las disposicio-
nesdeltitulorelativoal procedimientoelectoral.
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CAPITULO IX

CAPITULO X

DEL CUERPO DE DELEGADOS

ARTIiCULO51

El cuerpo de delegados se integrara con todos los repre-
sentantes de los trabajadores en los lugares de trabajo.
Sesionara una vez cada dos meses, como minimo, y lo
hara también en cada oportunidad en que la Comisién
Directiva lo convoque por decision propia o a pedido de la
cuartapartede susintegrantes. Sus deliberaciones seran
presididas porelSecretario Gremial.

ARTIiCULO52

Elcuerpode delegados funcionard como drgano consulti-
vodelaconduccionsindical. Encadaunade susreuniones
recibird un informe de Comisién Directiva sobre la mar-
cha general de las actividades de la organizacion en ma-
teria laboral y de accidn social, lo analizara libremente y
formulard las sugerencias que estime oportunas. La
Comisién Directiva deberd requerir su opinién sobre los
proyectos de convenios colectivos, acuerdos locales en
gestion, conflictos colectivos planteados e implementa-
cién de nuevos servicios sociales y supresién o modifica-
ciondelosexistentes.

ARTICULO53

Los delegados de base, que seran elegidos por el voto
directo y secreto de los trabajadores de cada sector,
tendran la triple funcién de representar a los trabajado-
res de su sector ante el empleador, ante los érganos del
sindicato y ante la Autoridad de Aplicacién; transmitiran
lasinquietudes de los trabajadores a la Comisidn Directi-

DE LOS DELEGADOS A CONGRESOS

ARTICULO55

Los delegados del sindicato a congresos organizados por
entidades de segundo y tercer grado a las que ésta enti-
dad se encuentre afiliada, seran electos por el voto
directoy secretodelos afiliados, y enlamismaocasiénen
que se elija a la comision directiva, su numero sera pro-
porcional al de los afiliados cotizantes no pudiendo
excederdelveinte por ciento (20%) del total de los delega-
dos al mencionado congreso. Los Delegados Congresa-
les, deberdn reunir iguales requisitos que los exigidos

paradesempefar cargos en lacomision Directiva.

vay al empleadory difundiran las decisiones de la organi-
zacion sindical, procurando su acatamiento y ejecucion.
En cuanto a los conflictos laborales, cuando no puedan
ser resueltos en el nivel propio de su gestién ante los
representantesde laempresa, seranelevados ala organi-
zacionporintermediodel Secretario Gremial.

ARTICULO 54

Los delegados deberan ser afiliados a la organizacion,
tener dieciocho afos de edad coma minimo, un afo de
desempefio continuado en el establecimiento a la fecha
de su eleccion y la misma antigliedad de afiliacion. Du-
raran dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos.
Su mandato solamente podré ser revocado por la asam-
blea de sus mandantes, convocada por la comision Direc-
tiva, por propia decision o a peticién del 10% del total de
losrepresentados. La Asamblea del sector, paraproceder
alarevocaciondel mandato, deberd sesionar conlamitad
mas uno, como minimo, de los trabajadores habilitados
para elegir delegado. Cuando existieran causas fundadas
podra revocarse su mandato por determinacion votada
por los dos tercios de la Asamblea extraordinaria. Cuando
setratase de hechosquerequierenacreditacion, laasam-
blea deberd pasar a cuarto intermedio por el tiempo
necesarioparaproducir la pruebarespectiva. Entodos los
casos, el imputado debera disponer de la posibilidad
efectiva de ejercer su defensa, pudiendo participar de la
Asambleaalaquedeberdsercitadofehacientemente.
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DEL REGIMEN ELECTORAL

De la eleccion de los miembros de Comision Direc-
tiva, Comision Revisora de Cuentas y Delegados
Congresales

ARTICULO56

La fecha en la que se efectuara el comicio para elegir
Comision Directiva, Comisién Revisora de Cuentas y
Delegados al Congreso de entidades superiores sera
establecida por la Comisién Directiva con noventa dias
habiles de anticipacion a la fecha de vencimiento del
mandato de los miembros de los érganos que se renova-
ran. La convocatoria a elecciones deberd ser resuelta y
publicada, en un diario zonal o de circulacién masiva, y
con afiches en los lugares visibles del establecimiento y
del sindicato, con una anticipacién de cuarenta y cinco
dfashdbiles,comominimo, antesde lafechafijadaparala
eleccion. En la resolucion de convocatoria deberd esta-
blecerse el horarioy lugares de votacion, los que luego no
podranseralterados.

En todos los casos se deheran respetar las pautas que,
sobre la representacion femenina en los cargos electivos
y representativos, establece la Ley 25.674 y el articulo 2°
delDecretoReglamentario 514/2003.

ARTICULO57

La Junta Electoral tendrd a su cargo la organizacion y
supervisién del comicio, incluyendo la confeccién de los
padrones, consideracion de tachas e incorporaciones,
resolucion de impugnaciones y proclamacion de los
electos.

ARTiCULO58

Tendran derecho a votar los afiliados que: a) se hayan
desempefiado en la actividad, oficio, profesidn, categoria
o empresa durante los seis meses inmediatos anteriores
alafechadelaeleccién; b) no estén afectados por ningu-
nade lasinhabilidades establecidas por el sistema legal y
por este estatuto. Laeleccion se efectuard mediante voto
directoysecretode losafiliados.

ARTICULO59

La Junta Electoral confeccionara dos padrones, uno de
ellos por orden alfabético y el otro por establecimiento,
consignando enamhbos nombre y apellido de los afiliados,
domicilio, nimero de afiliacion, documento de identidad,
y lugar de trabajo. Ambos padrones estaran en exhibicidn,
paralaconsultade los afiliados, treintadfas habilesantes
delaeleccion.

ARTICULO60

Las listas que pretendan participar del comicio deberan
presentarse para su oficializacion ante la Junta Electo-
ral, dentro de los diez dias habiles de publicada la convo-
catoria. La presentacion se efectuara por escrito y por
triplicado, consignando claramente los cargos, nombres
y apellidos de los candidatos, nimero de afiliado, docu-
mentodeidentidady lugar de trabajo de cadaunodeellos
y sumanifestacion firmada de que aceptan la candidatu-
ra de que se trata, debiendo respetar los porcentajes de
representacion femenina establecidos por la Ley 25674y
sureglamentacion por Decreto 514/03. Cada lista debera
seravalada por el tres (3) por ciento (%) de los afiliados, lo
que se instrumentara mediante la suscripcion de plani-
llas en las que deberan consignarse los mismos datos
indicados paraloscandidatos.

En la presentacion se indicard, asimismo, quienes seran
los dos apoderados titulares de cada lista y los dos
suplentes que podran sustituirlos en caso de ausencia o
renuncia. La Junta Electoral firmard y devolvera a los
presentantes, para constancia, un ejemplar de la docu-
mentacidnrecibida. Laslistassediferenciaranporcolory,
cuando sean presentadas por agrupaciones internas con
actuacion previaen el sindicato, tendranderechoaque se
les adjudique el mismo que ya hubieren utilizado en
comiciosanteriores.

ARTIiCULO61

LLa Junta Electoral se pronunciara sobre las listas que le
hubieren sido presentadas en el término de 48 horas de
efectuadalasolicitud.

Si las ohservara, por deficiencias de cardcter general o
referidas a determinados candidatos o inobservancia del
cupo de representacion femenina, asi como de mediar
impugnaciones en un mismo sentido, dara traslado de la
cuestion a los presentantes, concediéndoles tres dias
hahiles para contestar o, en su caso, para subsanar las
deficiencias o suplantar los candidatos de que se trate.
Vencido dicho término dictard resolucidn definitiva en el
plazodedosdiashabiles.

Las listas oficializadas seran puestas en exhibicién, de
inmediato, enlasede sindical.

ARTICULO 62

Diez dias habiles antes del comicio, la Junta Electoral
designaraun presidenteydosvicepresidentes

para cada mesa electoral, los que no podran ser candida-
tosniautoridadesorepresentantessindicales.
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DEL REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO63

En el momento de emitir su voto, el afiliado debera
acreditar su identidad con documento de identidad y
suscribirunaplanillaque se confeccionaraatal efecto.

Cada lista podra designar fiscales generales, que estaran
habilitados para recorrer los lugares de votacidn y fisca-
les por cada mesa electoral, habilitados para verificar el
actodesdelaaperturahastaelcierre.

En cada lugar de votacién y en cada mesa no podran
actuar, simultdneamente, mas de un fiscal general y de
un fiscal de mesa por cada lista. Los fiscales serdn
designados por los respectivosapoderados.

ARTICULO 64

Laaperturadelactocomicial seregistrard, en cadamesa,
mediante el acta pertinente, que serd suscripta por las
autoridades de mesa actuantes en el momento y por los
fiscales presentes. Concluido el término para la emisién
de votos, se efectuard el escrutinio provisorio en cada
mesa y su resultado, consignando cantidad de sufragios
emitidos, los votos obtenidos por cada lista, los votos en
blancoy losimpugnados, se volcard el acta de cierre, que
serdsuscriptadel mismo modoque el actadeapertura, al
igual que la planilla firmada por los votantes. Dichos
instrumentos con la urna seran transportados de inme-
diato al local donde se practicara el escrutinio definitivo,
pudiendo, los fiscales que lo deseen, acompafar a los
titularesde mesa.

ARTICULO65

El escrutinio definitivo sera practicado por la Junta
Electoral, en presencia de un apoderado por cada lista o,
en su defecto, un fiscal general. La ausencia de apodera-
dosofiscales generales de las listas noinvalidara el acto.
La Junta Electoral resolvera en el acto acerca de los
votosimpugnados, luegodeoiralosapoderados.

ARTICULO 66

Las impugnaciones que eventualmente se formulen
respectodelacto electoral o de cualquiera de sus etapas,
seran resueltas por la Junta Electoral dentro de los dos
dias habiles posteriores al comicio. De no mediar impug-
naciones, 0 una vez resueltas las que hubieren presenta-
do, la Junta Electoral confeccionard el acta de clausura
definitiva del acto electoral y proclamacién de los elec-
tos, la que sera suscripta por sus miembros y por los
apoderados presentes. Las Resoluciones de la Junta
Electoral podran ser recurridas, en cuyo caso debera
respetarselaviaasociacional.

ARTICULO67

Las autoridades electas asumiran sus cargos dentro de
los quince dias de proclamadas, recibiendo la entidad -en
el caso de la Comision Directiva- conjuntamente con un
inventariogeneralyestadofinanciero.

Cada miembro de la Comisién Directiva saliente hara
entrega a quien lo reemplace de todos los elementos
propios del &rea - libros, documentacidn, Utiles, etc.-, asf
como un informe sobre el estado de los asuntos a su
cargo, labrandose elactacorrespondiente.

ARTIiCULO68

Regird supletoriamente la Ley N? 23.551, su decreto
reglamentario y sus modificatorias y la normativa legal
que se aplique en los comicios nacionales en lo que fuere
compatible.

Delaeleccionde delegados del personal

ARTICULO69

La eleccion de delegados de personal en los lugares de
trabajo sera convocada por la Comision Directiva con diez
dias hahiles de anticipacion, como minimo, y publicitada
de modo que garantice la adecuada informacion de los
electores. Serd abligatorio, a estos efectos, colocar
carteles en el lugar de trabajo y sus inmediaciones, al
efecto de asegurar dicho conocimiento y sin perjuicio de
lautilizaciénde otros medios paradifundirla.

La respectiva resolucion deberd emitirse, como maximo,
veinte dias habiles antes del vencimiento del mandato de
quienesesténejerciendo la funcidn.

ARTICULO 70

Podran votar todos los trabajadores del sector de que se
trate y podran ser electos todos aquellos que tengan
como minimo dieciocho afios de edad, que se hubieren
desempefiado al servicio del empleador, sector o empre-
sa durante todo el afio aniversario anterior a la eleccidn
conunafio de antigliedad en el empleo y sean afiliados al
sindicato, también con unaantigiiedad minima de un afio.
Elrequisitodeantigiiedad quedara dispensado cuando se
trate de establecimientos nuevos, lo que se hara constar
expresamente enlaconvocatoria.
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CAPITULO

CAPITULO

XI

XII

DEL REGIMEN ELECTORAL

ARTiCULO71

El comicio sera presidido por el Secretario General o el
miembro de la Comision Directiva que ésta designe en
reemplazo de aquél. En casos de necesidad debidamente
fundados, laComision Directiva designara autoridades de
mesa entre los afiliados que pertenezcan al sector, previa
manifestacion escrita de estos aceptando la designacion
ydeclinando supostulacién como candidatos.

ARTIiCULO72

Lavotacion seréd secretay deberd efectuarse enel lugary
horario de trabajo. El mandato de los delegados no podra
exceder de dos afiosy podra ser revocado mediante asam-
blea de sus mandantes convocada por el drgano directivo
de la asociacion sindical, por propia decision o a peticion
del10%del total de los representados.

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 75

Elpatrimoniodel Sindicatoestara formado por:

a) las cuotas mensuales de los asociados y contribu-
cionesextraordinarias de estos resueltas por Asamblea;

b) las contribuciones provenientes de lo dispuesto en
lasconvenciones colectivasde trahajo;

c) los hienes que se adquieran con fondos de la entidad,
susfrutoseintereses;

d) otros recursos que no contravengan las disposicio-
neslegalesnilasde este estatuto.

ARTICULO 76

Los fondos sociales, asi como todos los demds ingresos
sin excepcion, se mantendran depositados en una 0 mas
instituciones crediticias que la Comisién Directiva esta-
blezca, a nombre del Sindicato y a la orden conjunta del
Secretario General o Secretario Adjunto y Secretario
Tesorero. La Comisién Directiva, ad referéndum de la
primer Asamblea que se retina, fijara una suma de dinero
enconceptodecajachica, paraatender gastos menores.

ARTIiCULO73

Regiran las mismas formalidades en cuanto a notas de
apertura y cierre, identificacion y firma de votantes,
escrutinio eimpuganciones que las establecidas para las
elecciones generales. El escrutinio efectuado en lamesa
tendracaracter definitivo.

ARTICULO 74

La convocatoria sera notificada fehacientemente al
empleador, haciendo constarlanéminade candidatos.

Elresultado de la eleccidn, como indicacién del mandato
del o de los delegados electos sera tamhién notificado de
inmediato al empleador, en forma fehaciente. La abliga-
cién de efectuar estas natificaciones es inherente a la
Comision Directivay la responsabilidad por los perjuicios
eventualmente derivados de suomisién serdimputableal
Sindicato e individualmente a cada uno de los miembros
desudrganodedireccion.

ARTiCULO 77

LLaComision Directivaejercera laadministracion de todos
los bienes sociales. En loreferente aactos de disposicion,
seran en todos los casos ad referéndum de la asamblea,
salvo cuando la operacion de que se trate no exceda de
diez(10) sueldos minimos.

JERARQUICOS
PETROQUIMICOS

14



CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO XV

XIII

DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

ARTIiCULO78

Lareforma del presente estatuto sélo podréa ser resuelta
por Asamblea Extraordinaria, debiendo figurar expresa-
menteenelordendeldia, y haciéndose constarenel acta
enformaexpresaelalcance, nimerodearticuloy el texto
fntegro de las modificaciones que se pretendan introdu-
cir. La Comision Directiva a través del Secretario General,
se encuentra autorizada a efectuar sélo aquellas modifi-
caciones que deban producirse como consecuencia de
dictamenes emitidos por el Ministerio de Trabajo, Empleo
ySeguridad Social.

XIV

DE LA DISOLUCION

ARTiCULO79

LLa Asamblea no podrd decretar la disolucién del sindica-
to mientras existan veinticinco (25) afiliados dispuestos a
sostenerlo.

ARTIiCULO 80

Deresolverse la disolucion, la Asamblea debera designar
tres liquidadores entre los afiliados al Sindicato, que
previa aceptacion de la designacion procederan a esta-
blecer el estado patrimonial y de cuentas de la entidad.
Con los fondos disponibles, procederan a cancelar deu-
dasy efectuar los pagos que la administracion demande.
Elremanente de los bienes se depositara en guardaen la

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTIiCULOS81

En forma supletoria se considerardn de aplicacion las
normasde laLey N®23.551, sureglamentacién por Decreto
N2467/88, Ley N° 25674 Decreto Reglamentario N° 514/03
ylaLeyElectoral Nacional en tanto fueren compatibles.

asociacion gremial de segundo o tercer grado a la que se
encuentre adherida al momento de la disolucion. Trans-
curridodos afios sin que la entidad se regularice, el rema-
nente de supatrimonio social serd donado a la Municipali-
dad de Bahia Blanca, CUIT 30-99900209-5, con cargo al
Hospital Menor de Ingeniero White, ubicado en la inter-
seccidn de las calles Lautaro y Paul Harris, de la misma
localidad de Ingeniero White. La Comisién Revisora de
Cuentas, o en caso de acefalia, quienes sean designados
por la Asamblea para reemplazarlos, deberan vigilar las
operaciones de liquidacién del patrimonio sindical y
efectuardn las registraciones contables y bhalances
finales.
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